
«Моего мужа осудили к лишению свободы. Он является инвалидом, у него нет  кисти руки. 
Скажите, могут ли его заставить работать  в  местах лишения свободы? Ведь, в силу  своего 
физического состояния,  он не всякую работу  может выполнять».

Вопросы привлечения к труду осужденных регламентированы Уголовно-исполнительным кодексом 
Российской Федерации,  Правилами внутреннего распорядка исправительных учреждений, утвержденных 
приказом Министерства Юстиции Российской Федерации от 16.12.2016 № 295. 

Так, согласно законодательным нормам, каждый осужденный к лишению свободыобязан трудиться в 
местах и на работах, определяемых администрацией исправительных учреждений. Администрация 
исправительных учреждений обязана привлекать осужденных к труду с учетом их пола, возраста, 
трудоспособности, состояния здоровья и, по возможности, специальности, а также исходя из наличия 
рабочих мест. Осужденные привлекаются к труду в центрах трудовой адаптации осужденных и 
производственных (трудовых) мастерских исправительных учреждений.

Осужденные могут привлекаться без оплаты труда только к выполнению работ по благоустройству ИУ и 
прилегающих к ним территорий. К работам без оплаты труда осужденные привлекаются в порядке 
очередности в свободное от работы время, их продолжительность не должна превышать двух часов в 
неделю. Продолжительность работ может быть увеличена по письменному заявлению осужденного либо 
при необходимости проведения срочных работ.

Осужденные мужчины старше 60 лет и осужденные женщины старше 55 лет, осужденные беременные 
женщины, а также осужденные, являющиеся инвалидами первой или второй группы, привлекаются к 
оплачиваемому труду и к работам без оплаты труда по их желанию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о труде и законодательством Российской Федерации о социальной защите 
инвалидов. 

Заместитель прокурора Большесолдатского района Никулин О.Н.
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